КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Заключен   «21» декабря 2012 года.

1. Муниципальное  бюджетное  дошкольное образовательное учреждение  детский  сад  общеразвивающего  вида  второй  категории          №  12  г.  Азова
2. Панченко  Татьяна  Александровна  тел/факс: 6-35-56
Фамилия, имя. отчество (полностью), телефон (факс) работодателя (представителя работодателя), индивидуального предпринимателя

         Письменная   Людмила  Владимировна
представитель     органа     первичной     профсоюзной     организации     или     иной представитель, избираемый работниками

3. 346780,    Россия,    Ростовская    область,    город   Азов,    улица  Красногоровская, 4
(реквизиты, почтовый индекс, адрес организации, индивидуального предпринимателя)
4.                         образование                                   
(отрасль народного хозяйства)
5                        муниципальная                                 
(организационно-правовая форма организации)
6.                        образовательная                                
(основные виды деятельности)
7. __________________________________________________________
(дата, место и номер свидетельства о государственной организации, свидетельства индивидуально го предпринимателя)

Коллективный договор подписали:

От работодателя: заведующий МОБДОУ  № 12  г. Азова
   Т.А. Панченко
                              (должность, подпись)
  

М.П.

От работников: председатель
 Профсоюзного  комитета
Л.В. Письменная         _________________
                           (подпись)
Зарегистрирован   в   соответствующем   органе   по   труду   по   месту нахождения организации

№
от
2012 года       
(подпись лица, зарегистрировавшего коллективный договор)
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Приложения к коллективному договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад общеразвивающего вида второй категории № 12 г. Азова.
2. План повышения квалификации и подготовки кадров
3. Положение об оплате труда работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида второй категории № 12 г. Азова.
4. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим временем.
5. Соглашение по охране труда муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида второй категории № 12 г. Азова.
6. Положение о порядке  определения и назначения выплат стимулирующего (премиального) характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида второй категории № 12  г. Азова.
7. Положение о персональном повышающем коэффициенте работникам МБДОУ № 12  г. Азова
8. Перечень профессий, которым предусмотрена выдача спецодежды
9. Порядок проведения медицинских обследований работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида второй категории № 12 г. Азова.
10. Перечень должностей и профессий, подлежащих обязательным предварительным и периодическим медицинским осмотрам.
11. Положение о порядке выплат  материальной помощи работника МБДОУ № 12  г. Азова
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.
Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом изменений, внесенных
Федеральным законом от 30 июня 2006 года № 90-ФЗ, является правовым
актом, регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения
между работодателем и работниками.
2.
Сторонами настоящего коллективного договора являются:
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад
комбинированного вида второй категории № 12 г. Азова, далее МБДОУ, в лице заведующего Панченко Татьяны Александровны., именуемый далее «Работодатель» и работники организации, представленные первичной
профсоюзной организацией муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида второй категории № 12 г. Азова, в лице председателя первичной профсоюзной организации Письменной Людмилы Владимировны, именуемый далее «работники»
3.
Работодатель и работники обязуются неукоснительно соблюдать
условия коллективного договора, уважать интересы друг друга, избегать
конфронтации. Все спорные вопросы решать на договорной основе путем
выработки взаимоприемлемых решений.
На период действия коллективного договора при своевременном и полном выполнении его условий Работодателем, стороны отказываются от проведения забастовок, применения локаутов и др.
4.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения
наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
организации.
При смене формы собственности (частная, государственная, муниципальная, иная форма собственности - ст. 212 Гражданского кодекса Российской Федерации) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
5. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
6. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лег.
7.
При ликвидации организации в порядке и на условиях, установленных законодательством, коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.
8.
Изменение и дополнение коллективного договора производятся в
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его

заключения,   либо   в   порядке,   установленном   настоящим   коллективным договором.
9. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации.
10. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания и действует в течение всего срока.
РАЗДЕЛ 1. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
1.1.
Трудовые отношения между работодателем и работником при
поступлении на работу оформляются заключением трудового договора в
письменной форме, как на неопределенный срок, так и на определенный срок,
с учетом предельных сроков, условий и порядка заключения срочного
трудового договора, установленных действующим трудовым
законодательством.
Работодатель:
1.2.
Обязуется до подписания трудового договора ознакомить под
роспись с правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1),
коллективным договором.
1.3.
Не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без письменного согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
1.4.
Обязуется обеспечить:
-
соблюдение Конституции Российской Федерации, федеральных
законов и иных нормативно-правовых актов (содержащих нормы трудового
права и связанных с трудовыми отношениями норм права) Российской
Федерации, Ростовской области;
· своевременное заключение (перезаключение) коллективного договора в порядке, определенным действующим законодательством;
· государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда;
· информирование представителей работников по вопросам: реорганизации или ликвидации организации; введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;
· по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором;
1.5.
Профсоюзный комитет обязуется:
-
способствовать устойчивой деятельности МБДОУ присущими профсоюзам методами, в т.ч. возобновлением и развитием экономического
трудового соревнования работников и специалистов, повышением эффективности их труда, с установлением совместно с работодателем систем
поощрения работников;
· способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей  (глава 30 Трудового кодекса Российской Федерации);
· представительствовать от имени работников-членов профсоюза и работников, уполномочивших ППО на представление своих интересов, при решении вопросов, затрагивающих их трудовые, социальные права, другие производственные и социально-экономические проблемы;
-
контролировать соблюдение законодательства Российской Федерации
о труде и охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, условий выполнения коллективного договора (статья 41 Трудового кодекса Российской Федерации);
-
вносить предложения работодателю по совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, экономического и трудового соревнования, способствующих полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору;
-
осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;
-
инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации;
· представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками -членами профсоюза (статья 373 Трудового кодекса Российской Федерации);
· обеспечивать защиту в представительство работников - членов профсоюза и работников, уполномоченных ППО на представительство своих интересов, в суде, комиссиях по трудовым спорам, трудового законодательства.
1.6, Работник обязуется:
· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, правила ВТР;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
· повышать свой профессиональный уровень;
· укреплять свое здоровье.
РАЗДЕЛ 2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ ПО
                        ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗАНЯТОСТИ
Работодатель:

2.1.  Признает,   что   гарантированная занятость -   важное условие благополучия работников.
       

2.2.  Обязуется   не   производить   сокращение   численности   или   штата работников, если к этому не   принудит   жесткая  экономическая обстановка. Прежде, чем приступить к проведению мероприятий по сокращению численности или штатов работников, работодатель разрабатывает мероприятия, позволяющие избежать или минимизировать количество сокращаемых рабочих мест. 

2.3. Все вопросы, связанные с изменением структуры  организации, реорганизацией, а также сокращением численности и штата рассматривает в соответствии  с действующим  Уставом  МБДОУ с  учетом  мнения органа первичной профсоюзной организации. 
Работодатель:

   2.4.
Обязуется предварительно, не менее чем за 2 месяца, а при массовом сокращении не менее чем за 3 месяца до принятия решения о сокращении численности или штата работников в письменной форме уведомлять орган первичной профсоюзной организации о возможном сокращении численности или штатов, предоставлять планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и проводить с ним переговоры о соблюдении прав и интересов работников.

   2.5.
При сокращении численности или штата работников
преимущественное право на оставление на работе, кроме указанных в ст. 179
Трудового кодекса Российской Федерации, а также лиц, увольнение которых
не допускается ст.261, 269 Трудового кодекса Российской Федерации,
предоставляет лицам:
· предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
· проработавшие в данной организации свыше 10 лет;
· лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера;
-
одинокие матери.
Профсоюзный комитет обязуется:
2.6.
Выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении
работников но инициативе работодателя, в случаях установленных
законодательством, представлять и защищать интересы работников в
Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы
защиты прав и интересов работников;
2.7.
Предлагать меры по социально-экономической защите работников;
2.8.
Участвовать в разработке  работодателем мероприятий по
обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации.
РАЗДЕЛ 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
В целях эффективной работы МБДОУ, создания условий для конкурентоспособности работников, как основы их социальной защищенности, работодатель с учётом мнения представительного органа работников:
3.1.Разрабатывает единый план повышения квалификации персонала в учебных   заведениях,   РО   ИГЖ,   и   доводит   его   до   сведения   работников (Приложение № 2).
3.2. Осуществляет любое должностное перемещение с учетом предварительного переобучения в соответствующей учебной структуре с обязательной аттестацией на основе квалификационных требований к профессиях и должностям.
3.3.Обеспечивает работой в соответствии с полученной квалификацией.
3.4.Предусматривает при заключении трудового договора с работниками условие о своевременном повышении уровня профессиональной квалификации.
3.5. Обеспечивает право работника на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.
3.6. Предоставляет работникам, успешно обучающимся в высших, средних, начальных профессиональных учебных заведениях, вечерних общеобразовательных школах дополнительные отпуска, гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством.
(Гарантии и льготы предоставляются работнику получающему соответствующее образование впервые. В  случае обучения в двух учебных заведениях льготы и гарантии предоставляются в связи с обучением только в одном по выбору работника на основании его письменного заявления). 
3.7,Профсоюзиый комитет обязуется;
- осуществлять подготовку,  переподготовку  и повышение квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза организации.
РАЗДЕЛ 4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
     4.1.Продолжительность рабочей недели, режим рабочего времени и отдыха определяется правилами внутреннего 'трудового распорядка, графиками сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения выборного представительного органа работников (в том числе
профсоюзного), а также с учетом специфики работы.
4.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 Трудового кодекса Российской Федерации), которая включает воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.
Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):
за 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю:
музыкальным руководителям;
за 30 часов педагогической работы в педелю:
инструкторам по физической культуре;
за 36 часов педагогической работы в неделю:
старшим воспитателям и воспитателям; 
Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в   неделю.
Продолжительность рабочего времени сторожей определяется путем введения суммированного учета рабочего времени с учетным периодом не более одного года (ст. 104 ТК РФ)
 4.3. Продолжительность работы (смены) накануне праздничных дней уменьшается на 1 час.
4.4.
Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
       4.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней, для педагогических работников 42 календарных дня.
Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трёх рабочих календарных дней. (Приложение № 4)
4.6.0чередность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного представительного органа работников (в том числе профсоюзного) и утвержденного не позднее, чем за 2 недели до истечения календарного года.
4.7. Отдельным категориям работников, помимо отпуска, гарантированного законодательством, предоставляется преимущественное право предоставления отпуска в летнее или другое удобное для них время:
· работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет;
· работникам, имеющим ребенка-инвалида.
4.8.  Ежегодный основной и /дополнительный отпуска суммируются и по желанию работника с согласия руководителя организации могут предоставляться по частям в течение рабочего года.
4.9. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, связанных с охраной здоровья, выполнением родственного долга и по другим уважительным причинам по личному письменному заявлению с разрешения руководства организации предоставляются краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы, кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации:
-
работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14-ти лет 14
дней;
-
работнику, имеющему ребенка-инвалида (инвалида с детства) в
возрасте до 18 лет - 14 дней, сверх установленных законодательством (ст.262
Трудового кодекса Российской Федерации) дополнительных оплаченных
выходных дней;
-
одинокой матери (отцу), имеющей (ему) ребенка до 14-ти лет - 14
дней;
-
родственникам для ухода за заболевшим членом семьи на срок
согласно медицинскому заключению;
· в связи с бракосочетанием самого работника   - 3 дня;
· в связи с похоронами близкого родственника -3 дня; 4.10. Профсоюзный комитет обязуется:
-
осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;
-
представлять   работодателю   свое   мотивированное   мнение  
при формировании графика отпусков организации;
· уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями;
· вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;
· осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников-членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.
РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИРОВАННЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
5.1.
Система оплаты труда включает в себя должностные оклады по профессиональным квалификационным группам работников, повышающие коэффициенты окладов, компенсационные выплаты и выплаты  стимулирующего характера, в процентах или рублях к окладам.
5.2.
Оплата труда производится по должностным окладам согласно штатному расписанию для руководителей, специалистов и служащих.
Системы заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплат устанавливаются:
-
работникам МБДОУ, финансируемых из местного бюджета г. Азова, соответствующими законами и иными нормативными правовыми актами;
Условия оплаты труда, определенные трудовым /договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными Трудовым Кодексом Российской Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями.
Условия оплаты труда, определенные настоящим коллективным договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными Трудовым Кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами о труде.
5.3.Система оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные, нерабочие, праздничные дни устанавливается работодателем с учетом мнения выборного представительного органа работников (в том числе профсоюзного).
5.4. Оплата труда рабочих и служащих производится согласно Постановлениям мэра г. Азова «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Азова», Положениям по оплате труда и стимулированию (премирования) работников МБДОУ, локальным актам МБДОУ.
5.5. Размер тарифной ставки I разряда, являющийся основой для расчета соответствующих часовых и дневных тарифных ставок (окладов), устанавливается в размере 3535 руб. 00 коп. с 01.10.2012 года.
5.6 Заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения), выполнявшего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным
законодательством.
В тех случаях, когда минимальная заработная плата не достигает указанной величины, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Доплата устанавливается по основному месту работы по основной профессии.
5.7.
Устанавливаются компенсационные выплаты работникам:
-
за работу в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время.
-
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.8.
Устанавливаются выплаты стимулирующего (премиального) характера, которые  производятся в соответствии с положением, разработанным и утвержденным  с учетом мнения представительного органа первичной  профсоюзной организации. ( Приложение № 6).
5.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме.
5.9. Работникам выдаются расчетные листки с указанием всех начислений, удержаний и депонентской задолженности не позднее, чем за 1 день до выдачи заработной платы. Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц (5 и 20 числа ежемесячно, с удержанием налогов за месяц, за который выплачивается зарплата). Если день выдачи заработной платы совпадает с выходным или праздничным днем, то она выдается накануне.
5.10. Работникам, уходящим в отпуск, заработная плата и отпускные выплачиваются не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.
В случаях, если администрация не провела своевременную их выплату, а также не предупредила работника за две недели о дате начала отпуска, отпуск по письменному заявлению работника должен быть перенесен на иное время, согласованное с работником.
5.11.
В целях контроля за рациональным использованием
финансовых средств, стороны вправе создавать комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений в соответствии с
действующим законодательством, коллективным договором, соглашением.
5.2.Профсоюзный комитет обязуется:
-
осуществлять контроль за реализацией прав работников,
предусмотренных нормами Трудового Кодекса Российской Федерации в части оплаты труда;
-способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и членов их семей;
· требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда;
· обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда, условий коллективного договора, соглашений;
· вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;
-
обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов
профсоюза за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.
- вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 Трудового кодекса Российской Федерации).
РАЗДЕЛ 6. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА
Работодатель в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами об охране труда гарантирует права работников на охрану труда и обязуется:
6.1 .Обеспечить выполнение в установленные сроки мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разработанных на основе анализа производственного травматизма и профзаболеваний, а также соглашения по охране труда (Приложение №
5).
     6.2. Своевременно проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проводить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, пожарной безопасности. Не допускать к работе лиц, не прошедших инструктаж, обучение, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
    6.3.Обеспечить работников сертифицированной спецодеждой в соответствии с типовыми отраслевыми нормами. Своевременно производить ее стирку, ремонт, замену преждевременно потерявших свои защитные свойства не по вине работника спецодежду. (Приложение № 7).
В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами организовать за счет собственных средств обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) работников ежегодно (Приложения № 8,9)
На время прохождения работником указанных медицинских осмотров (обследований) за работником сохраняется место работы (должности) и средний заработок. 

6.4. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о полагающихся им гарантиях и компенсациях и СИЗ.
      6.5.0существлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
      6.6.Обеспечить  МБДОУ необходимыми  наглядными  пособиями  и нормативно-правовыми актами по охране труда.
6.7.Создать в МБДОУ на паритетной основе совместный с профсоюзом комиссию по охране труда.
Члены комиссии выполняют свои обязанности на основе Типового положения, утвержденного Постановлением Минздравсоцразвия Российской Федерации №413 от 29.05.2006.
6.8. Обеспечить условия для деятельности комиссии но охране труда, выполнять социальные гарантии, установленные законодательством для уполномоченных (доверенных) лиц по охране груда (выделение времени для выполнения обязанностей, сохранение заработной платы, доступность информации и др.), обеспечить правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.
-  6.9.Своевременно   расследовать   и   учитывать   несчастные   случаи   на производстве и профессиональные заболевания.
6.10. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда в целях проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организации, представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки,
6.11. Не применять в МБДОУ материалы, не прошедшие испытаний и не имеющие заключение органов санитарного надзора на их применение (санитарно-эпидемиологического заключение) в соответствии с законодательством РФ.
Обеспечивать работников правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда и экологической безопасности.
6.12.
Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с графиком проведения аттестации, но не реже 1 раза в 5 лет.
6.13.
Выделить на проведение мероприятий по охране труда в 2013 г.
финансовые средства в сумме    158310.00  тыс. руб.
6.14.Профсоюзный комитет обязуется:
-
представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев в МБДОУ, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности;
-
готовить предложения, направленные па улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в МБДОУ;
-
контролировать расходование средств па охрану труда;
-
осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в МБДОУ по вопросам безопасности и охраны труда;
-
контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам, пострадавшим от несчастных случаев в МБДОУ;
6.15. Работники обязуются:
· соблюдать требования охраны труда;
· правильно применять средства индивидуальной защиты;
-
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим в МБДОУ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.
-
соблюдать трудовую дисциплину;
-
немедленно  извещать  заведующего  МБДОУ  о любой ситуации,
угрожающей   жизни   и   здоровью  людей,   о   каждом   несчастном  случае, происшедшем в МБДОУ или об ухудшении состояния своего здоровья;
-
проходить обязательные периодические медицинские осмотры по направлению работодателя.
В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении средствами индивидуальной защиты работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.
РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕКТИВА Работодатель обязуется:
7.1.Обеспечить в полном объеме предоставление льгот и компенсаций, установленных законодательными актами Российской Федерации и Ростовской области.
7.2. Компенсировать часть затрат на содержание детей в детских дошкольных учреждениях, согласно постановлений мэра города Азова.
7.3. Матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, ежемесячно выплачивать пособие установленное законодательством.
РАЗДЕЛ 8. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЁЖИ
В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии МБДОУ, обеспечения их занятости, вовлечении молодых работников в активную профсоюзную жизнь, усиления социальной защищенности работников в МБДОУ стороны договорились:
8.1.Проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых работников.
8.2.0рганизовывать и проводить физкультурно-оздоровительные мероприятия.
8.3. Предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных заведениях   среднего    или    высшего   профессионального образования   в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором. 
8. 4. Профсоюзный комитет обязуется:
-
проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность;
-
оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий (статьи 173-177 Трудового кодекса Российской Федерации);
-
контролировать обязательность заключения работодателем трудового договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, строго с учетом статьи 69 Трудового кодекса Российской Федерации;
не допускать со стороны работодателя установления испытательного срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные учреждения и впервые поступающих на работу по специальности в течение года со для окончания образовательного 
учреждения;
· контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18 лет) в соответствии со статьями 122, 124, 267 Трудового кодекса Российской Федерации;
· контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при расторжении с ними трудового договора по инициативе работодателя (ст. 269 Трудового кодекса Российской Федерации);
-
информировать молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов.
РАЗДЕЛ 9. УСЛОВИЕ РАБОТЫ ВЫБОРНОГО
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА РАБОТНИКОВ
(В ТОМ ЧИСЛЕ ПРОФСОЮЗНОГО) ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Работодатель признает:
-
право работников на объединение в профсоюзы для защиты своих интересов;
-
профсоюзный комитет правомочным представителем трудового коллектива, представляющим его интересы в области трудовых и связанных с трудом иных социально-экономических вопросов;
-
за профсоюзом право на осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, законодательства об охране труда, выполнения настоящего коллективного договора, расходованием средств социального страхования через представительство в комиссии по социальному страхованию.
Работодатель;
9.2.Обеспечивает участие председателя профсоюзного комитета или его представителя с правом совещательного голоса в управленческих совещаниях.
      9.3.Включает представителей профсоюзного комитета в комиссии: по реорганизации, ликвидации организации, по аттестации работников, по проверке деятельности подразделений, расследованию несчастных случаев в МБДОУ, профессиональных заболевании. 9.4. Создает необходимые условия для деятельности профсоюзного органа:
· представляет бесплатно помещение (музыкальный зал) для работы самого профсоюзного органа, а также для проведения профсоюзных собраний;
· предоставляет бесплатно средства связи;
-распространяет на освобожденных профсоюзных работников, избранных в профсоюзный комитет, такие же социально-трудовые права и льготы, как и на других работников:
-
гарантирует признание, неприкосновенность, защиту прав собственности профсоюзов;
-
беспрепятственно предоставляет информацию о деятельности МБДОУ, в том числе по социально-трудовым вопросам;
· не допускает дискриминации работников по факту принадлежности к профсоюзам;
· гарантирует проведение в рабочее время профсоюзных собраний, при условии заблаговременного согласования профсоюзным комитетом времени их проведения;
· не препятствует профсоюзному комитету информировать работников о деятельности профсоюзов, излагать позицию и решения их органов;
· по письменному заявлению работников ежемесячно и бесплатно одновременно с выплатой заработной платы перечисляет на счет профсоюзного комитета профсоюзные взносы;
· участвует (по приглашению профсоюзного комитета) в обсуждении вопросов профсоюзной деятельности.
9.5. Профсоюзный орган:
-
осуществляет защиту экономических и трудовых прав работников;
-
вносит предложения работодателю и участвует в рассмотрении
своих предложений но социально-трудовым вопросам;
-оказывает содействие в формировании наблюдательных комиссий за рациональным использованием финансовых средств;
-
гарантирует каждому члену профсоюза право па защиту своих
интересов через профсоюзную организацию;
· проводит бесплатные юридические консультации;
· представляет интересы членов профсоюзной организации в суде и других инстанциях в случае возникновения производственных или социальных конфликтов.
РАЗДЕЛ 10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
10.1.
Стороны, подписавшие договор, ежегодно, отчитываются о ходе его выполнения на общем собрании работников МБДОУ.
Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, а также органами по груду исполнительной власти.
10.2. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении и невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.3. Лица, представляющие работодателя, уклоняющиеся от участия в переговорах по заключению, изменению коллективного договора привлекаются к ответственности согласно действующему законодательству.
РАЗДЕЛ 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Работодатель:
11.1. Тиражирует коллективный договор и обеспечивает возможность ознакомления с ним работников организации в семидневный срок с момента
его подписания;
11.2.
Обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения в орган по труду на уведомительную регистрацию в семидневный 2рок со дня подписания.
11.3.
Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет комиссия, состав которой формируется сторонами на равноправной основе и подлежит утверждению на общем собрании работников.
Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану своей работы и по фактам письменных обращений работодателя, профсоюзного комитета, представителя работников, отдельных работников. Заседания комиссии проводятся не реже 1 раза в полугодие с обязательным оповещением работников об итогах проводимых проверок.
11.4. Выборный представительный орган работников (в том числе профсоюзный) вправе запрашивать и получать информацию у работодателя о ходе и итогах выполнения коллективного договора.
11.5. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за I месяц до окончания срока действия данного договора.                                                                                       

                                                     Приложение № 1 к коллективному договору     
Согласовано:                                                            Утверждаю:                                             на общем собрании работников
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Протокол №  1  от 03.09.2012  г.

 

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка дли работников

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждение детский сад общеразвивающего вида второй категории № 12  г. Азова.
I. Общее положение


Правила внутреннего трудового распорядка разрабатываются для укрепления трудовой дисциплины, рационального использования рабочего времени, повышения результативности труда, высокого качества работы; обязательны для исполнения всеми работниками МБДОУ № 12 г. Азова (далее - МБДОУ).
Каждый работник МБДОУ несет ответственность за качество образования (обучения и воспитания) детей, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством МБДОУ в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.


Для работников МБДОУ работодателем является МБДОУ.
Прием на работу и увольнение работников осуществляет заведующим МБДОУ.
2.1.
Педагогические работники принимаются на работу по трудовому договору. Решение о срочном трудовом договоре, его продлении и расторжении в связи с истечением срока принимается заведующим МБДОУ в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и доводится до сведения работника в письменной форме, не позднее трех дней до издания приказа по МБДОУ.

2.2
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.
2.3.
К педагогической деятельности в МБДОУ не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состава преступлений устанавливаются законом.
2.4.
При приеме на работу (заключении трудового договора) работник обязан предоставить руководству следующие документы:
-медицинское заключение о состоянии здоровья;

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,  за  исключением  случаев,  когда трудовой договор заключается впервые;
-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании.

-Справка об отсутствии факта уголовного преследования, или снятии такового.
2.5.
Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.
2.6.
Запрещается при приеме на работу требовать документы, представление которых не предусмотрено законодательством.
2.7.
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора.    
 2.8.
Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
2.9.
Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием, а также условия оплаты труда.
2.10.
Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан:

-ознакомить работника с условиями труда, его должностной инструкцией, с настоящими Правилами, разъяснить его права и обязанности:

-проинструктировать работника по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.11.
На каждого работника, проработавшего свыше 5 дней, работодатель обязан вести трудовую книжку, если работа в этой организации является для него основной.
2.12.
На каждого работника МБДОУ ведется личное дело, которое после увольнения работника хранится в МБДОУ бессрочно.
2.13 Перевод работников осуществляется с их согласия. Переводы без согласия сотрудника могут быть осуществлены исключительно в случаях, в порядке и на срок, установленный законодательством.

2.14.
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор по собственной инициативе в порядке, установленном законодательством. Прекращение трудового договора оформляется приказом по МБДОУ.

2.15.
В день увольнения руководитель МБДОУ производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку, с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.
3. Основные обязанности работников. 
3.1. Работники МБДОУ обязаны:

-  работать добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения руководителя, обязанности, возложенные на них Уставом МБДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

-  соблюдать дисциплину труда - основу порядка в МБДОУ, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, используя его для эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя; -стремиться к повышению качества выполняемой работы, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, проявлять инициативу, направленную на достижение высоких результатов образовательной деятельности;
-  соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

-  быть внимательными к детям, вежливыми с детьми, их родителями и членами коллектива;

-  систематически    повышать   свой   теоретический,    методический    и    культурный   уровень,   деловую квалификацию;
-  быть примером достойного поведения;

-  содержать свое рабочее место в чистоте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
-  бережно относиться к собственности МБДОУ (оборудованию, -пруткам, инвентарю, учебным пособиям и т. д.),   экономно   расходовать  материалы,   топливо,   электроэнергию,   воспитывать   у  детей  бережное отношение к имуществу;
-  проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

3.2.
Педагогические работники также обязаны:
-  выполнять договор с родителями, сотрудничать с законными  представителями ребенка по вопросам воспитания   и   обучения,   проводить   родительские   собрания,   консультации,   заседания   родительского комитета;
-  следить  за   посещаемостью  детей  своей   группы,   своевременно   сообщать  об  отсутствующих  детях медсестре, заведующему;
-  неукоснительно   выполнять   режим  дня, заранее   готовиться   к  занятиям,  изготовлять  педагогические пособия, дидактические игры; в работе с детьми использовать технические средства обучения, слайды,

диапозитивы и т.п.;
-  участвовать в работе педагогических советов МБДОУ, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей;
-  вести  работу  в  методическом   кабинете,   готовить  выставки,   подбирать  методический  материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды;

-  совместно   с   музыкальным   руководителем   готовить   развлечения,   праздники,   принимать   участие   в праздничном оформлении МБДОУ;
-  в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке МБДОУ под непосредственным руководством врача, медицинской сестры, старшего воспитателя:
-  работать во взаимодействии со вторым педагогом и помощником воспитателя в своей группе;

-  четко планировать учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов;

-  соблюдать правила и режим ведения документации;
-  уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии.
3.3.Педагогические работники МБДОУ несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения экскурсий, учебных и игровых занятий в группе, па прогулках. Обо всех случаях травматизма детей работники МБДОУ обязаны немедленно сообщить руководству,  медицинскому работнику и родителям.

3.4.
Приказом заведующего МБДОУ в дополнение к основной деятельности, на воспитателей может быть возложено заведование учебно-опытными участками на территории группы, а также выполнение других образовательных функций.  

4. Основные обязанности работодателя. 

4.1. Руководство МБДОУ:

-  обеспечивает  соблюдение   работниками   МБДОУ   обязанностей,   возложенных   на   них  должностными инструкциями. Уставом МБДОУ и Правилами внутреннего трудового распорядка;
-  создает условия  для  улучшения  качества  работы,  своевременно   подводит  итоги,   поощряет лучших работников, повышает роль морального и материального стимулирования труда;
-  способствует созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживает и развивает инициативу и активность работников;
-  обеспечивает   их   участие    в   управлении    МБДОУ.    проводит    собрания   трудового   коллектива   и производственные  совещания;               -  своевременно  рассматривает замечания   и   предложения   работников  по совершенствованию образовательной деятельности;
-  рационально организует труд работников МБДОУ в соответствии с их специальностью и квалификацией,  закрепляет  за   каждым   из   них   определенное  место  для   образовательной  деятельности,  обеспечивает

исправное состояние учебною и игрового оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;

-  обеспечивает   систематическое    повышение    профессиональной    квалификации   работников   МБДОУ,

- организует   и   проводит   аттестацию   педагогических   работников,   создает   необходимые   условия   для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;
-  обеспечивает соблюдение трудовой  и производственной дисциплины,  своевременно  применяет меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;
-не допускает к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день, работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии,  принимает к  нему соответствующие дисциплинарные  меры  в установленном

порядке, согласно действующему законодательству;
-  создает  соответствующие   нормам  санитарно-гигиенические  условия   (освещенность  рабочего  места, температурный режим, электробезопасность и т. д.). 
-  своевременно производит ремонт зданий и помещений МБДОУ, добивается эффективной работы технического персонала;
-  обеспечивает сохранность имущества МБДОУ, его сотрудников  и детей;
-  обеспечивает   систематический   контроль   за   соблюдением   условий   оплаты   труда   работников   и расходованием фонда заработной платы;
-  чутко относится к повседневным нуждам работников, обеспечивает предоставление им установленных  льгот и преимуществ, при возможности содействует улучшению жилищно-бытовых условий.

4.2. Руководство МБДОУ несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания их в МБДОУ. Обо всех случаях  травматизма в установленном порядке сообщает в соответствующие органы управления образования. 

5. Права работников.

5.1.
Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб ей.


Педагогические работники добровольно проходят I раз в пять лет аттестацию, согласно Положению о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

Работники также имеют все права, предоставленные им законодательством.
6. Рабочее время и его использование.


Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБДОУ и Правилами внутреннею трудового распорядка.
6.1
Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает заведующий МБДОУ с учетом мнения трудового коллектива, до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать:

-  объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности, с учетом квалификации

педагогического работника и имеющегося в наличии объема учебной нагрузки;
-  объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается  только с письменного согласия работника;
-  объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его  возможно только при сокращении числа детей и количества групп.
6.2.
Руководитель МБДОУ обязан организовать учет явки работников МБДОУ на работу и ухода с работы.
6.3.
В МБДОУ устанавливается 5-дневная рабочая педеля с 2 выходными днями: суббота и воскресенье. Продолжительность работы МБДОУ составляет 12 часов.
6.4.
Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю. Воспитатели обязаны приходить на работу за 15 минут до начала смены. Окончание рабочего дня воспитателей зависит от графика сменности. В конце дня воспитатели обязаны проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей, иных законных представителей. В случае если родители или иные законные представители не явились за ребенком, воспитатель обязан немедленно сообщить об этом администрации МБДОУ. и не имеет права оставлять ребенка без присмотра.
6.5.
Продолжительность рабочего дня (смены) для музыкальною руководителя определяется из расчета 24 часа в неделю.
6.6.
Продолжительность рабочего дня (смены) для инструктора но физической культуре определяется из расчета 30 часов в неделю
6.7.
Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели.
6.8.
Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие.
6.9.
Продолжительность рабочего времени сторожей определяется путем введения суммированного учета  рабочего времени с учетным периодом не более одного года (ст. 104 ТК РФ), согласно ежемесячного графика сменности. При этом в каждом из дней учетного периода длительность рабочего времени может меняться и таким образом увеличение времени работы в какой-либо день или неделю компенсируется уменьшением рабочего времени в другие дни или недели.

6.10.
Графики работы, расписание занятий, графики дежурств утверждаются заведующим МБДОУ и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания, время начала и окончания занятий, дежурства. 6.11.
Графики и расписания вывешиваются на доске объявлений для всеобщего ознакомления, а также могут объявляться работнику под роспись.
Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников общеобразовательного учреждения (методистов, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу заведующего МБДОУ.
6.12.
За дежурство или работу в выходные и праздничные дни по желанию работника предоставляются дни отдыха в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
6.13.
В случае неявки на работу по болезни, работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
6.14.
Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы МБДОУ и благоприятных условий для отдыха работников.
6.15. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью  не менее 28 календарных дней, для педагогических  работников 42 календарных дня.

6.16.
Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по соответствующему органу управления образования, другим работникам - приказом по МБДОУ.
6.17.
Педагогическим и другим работникам МБДОУ запрещается:
-изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга без ведома руководства МБДОУ; 
-отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью.

6.18.
Посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном занятии только с разрешения заведующего и старшего воспитателя. Вход в группу после начала образовательной деятельности
разрешается только заведующему МБДОУ.
7. Поощрение за успехи в работе.
7.1.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в груде и другие достижения применяются следующие поощрения:

-  объявление благодарности с занесением в трудовую книжку:

-  выдача премии;

-  награждение ценным подарком;

-  награждение почетной грамотой.

В МБДОУ могут применяться и другие поощрения.
7.2.
За особые заслуги работники МБДОУ представляются для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения почетных званий.

7.3.  При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.
7.4.  При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива МБДОУ.
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
8.1.
Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом МБДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер. предусмотренных действующим законодательством.
8.2.   За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, руководство имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
-замечание;
-выговор;

-увольнение по соответствующим основаниям.

8.3.
Увольнение в качестве взыскания может быть применено в случаях, предусмотренных законодательством, с учетом тяжести дисциплинарного проступка, предыдущего поведения работника, его отношения к труду.

8.4.
Дисциплинарное взыскание применяется заведующим. Заведующий имеет право вместо применения дисциплинарного   взыскания   передать   вопрос   о   нарушении   трудовой   дисциплины   на   рассмотрение
трудового коллектива.
8.5.
Дисциплинарные взыскания на заведующего накладываются органом управления образования, который имеет право назначать и увольнять руководителя МБДОУ.

8.6.  До применения взыскания от работника, совершившего дисциплинарный проступок, должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Если объяснение не предоставлено по истечении двух рабочих дней, составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется руководством не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников.

8.7. 
За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
  Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ, составляется соответствующий акт.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
8.8.
Руководитель МБДОУ по своей инициативе, ходатайству трудового коллектива или личном}' заявлению работника может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя как хороший и добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения, указанные в п. 7. не применяются.
8.9.
Правила внутреннего трудового распорядка объявляются каждому работнику под роспись.
Приложение № 2 к коллективному договору


Утверждаю

Зав. МБДОУ № 12  г. Азова

___________ Т.А. Панченко
Приказ № 5 от 03.09.2012 г.
График повышения квалификации и переподготовки кадров.

	№ п/п
	Фамилия, должность
	Планируемый срок переподготовки

	1
	Панченко Т.А. – заведующий 
	2014  г.

	2
	Галочкина Ю.В. – ст. воспитатель
	2015 г.

	3
	Коваленко И.В. – музыкальный руководитель
	2015 г.

	4
	Катрецкая В.В. – физ.инструктор
	2015 г.

	5
	Письменная Л.В.- воспитатель
	2016 г

	6
	Михиденко Н.К. - воспитатель
	2016 г

	7
	Кондратьева М.С. - воспитатель
	2013 г.

	8
	Таранова Е.Н. - воспитатель
	2014 г.

	9
	Колесниченко Г.А. - воспитатель
	2015 г

	10
	Сага И. Н. - воспитатель
	2014 г.

	11
	Штанько С. А. - воспитатель
	2014 г.

	12
	Малахова  И. В. - воспитатель
	2014 г.

	13
	Марченко А.И. - воспитатель
	2014 г.

	14
	Чалая Г. Г. -  воспитатель
	2015 г.


Приложение № 3 к коллективному договору


Утверждаю

Зав. МБДОУ № 12  г. Азова

___________ Т.А. Панченко
Приказ № 18 от 03.09.2012 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида второй категории № 12  г. Азова
Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего  вида второй категории  № 12 г. Азова (далее – Положение) регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего  вида второй категории  № 12 г. Азова. 

2. Положение включает в себя:

размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам согласно приложению № 1 к постановлению мэра города от  02.07.2012 г. № 1322.

4. В порядке исключения лица (кроме медицинских), не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

5. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

6. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения.

7. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений устанавливаются согласно разделу 3 настоящего Положения.

8. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей установлен разделом 4 настоящего Положения.

9. Особенности условий оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 5 настоящего Положения.

10. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в учреждениях приведены в разделе 6 настоящего Положения.

11. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств бюджета города Азова и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

12. В соответствии со статей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должностей и профессий, размеры должностных окладов и ставок заработной платы

1.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры должностных окладов работников учреждений (кроме должностей в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, указанных в пункте 1.2 настоящего раздела):

	№

п/п
	Номер 

квалификационного уровня
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	 помощник воспитателя
	4 057




1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»:

	№

п/п
	Номер 

квалифика​ционного уровня
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификаци​онный уровень
	младший воспитатель
	4 465

	2.
	2-й квалификаци​онный уровень
	диспетчер образовательного учреждения
	4 690


1.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»:
	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификацион​ный уровень
	 инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель; старший вожатый 
	5 160

	2.
	2-й квалификационный уровень
	концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор;

социальный педагог; тренер-преподаватель
	5 414

	3.
	3-й квалификацион​ный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	5 683

	4.
	4-й квалификацион​ный уровень
	преподаватель*; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	5 966


1.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности служащих четвертого уровня учреждений образования»:

	№

п/п
	Номер

 квалифика​ционного уровня
	Наименование должности
	Размер должно​стного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификаци​онный уровень
	заведующий (начальник) структурным под​разделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской, практикой (производственной, учебной) и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей*: 

в учреждениях I – II групп по оплате труда руководителей

в учреждениях III – IV групп по оплате труда руководителей
	6 907

6 574


1.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителей:
	№ п/п
	Номер квалификационной группы
	Тип учреждения
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	2-я 

квалифи​кационная группа
	учреждения образования I группы по оплате труда руководителей
	12 849

	2.
	3-я 

квалифи​кационная группа
	учреждения образования II и III групп по оплате труда руководителей
	11 682

	3.
	4-я 

квалифи​кационная группа
	учреждения образования IV группы по оплате труда руководителей 
	10 619


1.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главных бухгалтеров устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения (филиала). 

1.5. Назначение специалистов на должности руководителей и заместителей руководителей производится при наличии у них не ниже первой квалификационной категории.

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера

2.1. В соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера и порядком их установления в муниципальных образовательных учреждениях, утвержденным постановление Мэра  города от 02.07.2012 г. №1322, работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, для рабочих – с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

2.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в Положении № 7 «О  персональном повышающем коэффициенте работникам МБДОУ № 12  г. Азова. 

2.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.           

2.4.1. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда
в размере до 12 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579. 

В каждом учреждении на основании указанного Перечня по согласованию с представительным органом работников утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается доплата.

Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях.

При этом руководитель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

2.5. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

2.5.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.5.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.5.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.5.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

2.5.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

2.5.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.5.7. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:

	№

п/п
	Перечень

категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

к должностному окладу (процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Работники, ответственные за организацию питания в образовательных учреждениях
	до 15

	2.
	Педагогические работники (при отсутствии штатного инспектора по охране прав детства) – за организацию работы по охране прав детства, с трудными под​ростками, с асоциальными семьями
	до 10



	3.
	Педагогическим работникам, уполномоченным по правам ребенка в ОУ 
	до 20


Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера

3.1.  В соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера и порядком их установления в муниципальных  учреждениях, утвержденным постановление мэра города от 02.07.2012 г. №1322, работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует нового должностного оклада (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы),
за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат.

3.3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретизируются в Положении о порядке  определения и назначения выплат стимулирующего(премиального) характера работникам 2013-05-23-МБДОУ № 12  г. Азова  (положение № 6).

3.5. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:

повышающий коэффициент за квалификацию;

надбавка за качество выполняемых работ;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса.

3.6. Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается:

3.6.1. Работникам при наличии квалификационных категорий: 

второй – 0,07;

первой – 0,15;

высшей – 0,25.

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается специалистам при работе по должности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

3.7. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности при наличии:

ученой степени доктора наук в соответствии с профилем вы​полняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 30 процентов должностного оклада; 

ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем вы​полняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 20 процентов должностного оклада; 

почетного звания «народный» – до 30 процентов должностного оклада, «заслуженный» – до 20 процентов должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – до 15 процентов должностного оклада по основной должности.

Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации решения о присуждении ученой степени доктора наук. 

Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома кандидата наук.

Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

3.8. Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ  устанавливаются к должностному окладу, исчисленному на учебную нагрузку.

3.9. Персональный повышающий коэффициент – до 2,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) и его размерах принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Персональный повышающий коэффициент работникам устанавливается руководителем учреждения.

Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается по решению Управления образования администрации города Азова. Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику по основной работе на определенный период в течение календарного года. 

3.13. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

3.14. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы. 

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет – 0,10;

от 5 до 10 лет – 0,15;

от 10 до 15 лет – 0,20;

свыше 15 лет – 0,30.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку, работникам образовательных учреждений дополнительного образования спортивной направленности и училища олимпийского резерва – с учетом норм учебной нагрузки в процентах за одного занимающегося.

Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

3.15. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год, за исключением персонального повышающего коэффициента.

3.16. Работникам учреждений осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента – на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. 

Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется на основании Положения о премировании, утверждаемого Управлением образования администрации города Азова, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение образования, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании. 

3.16.1. Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте, утверждаемом руководителем учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.

3.16.2. При определении показателей и условий премирования следует учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

3.16.3. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

3.17. Определение размеров персональных повышающих коэффициентов за качество работы и премиальных выплат производится с учетом выполнения муниципального задания, устанавливаемого Управлением образования администрации города Азова, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение образования. 

Раздел 4. Порядок отнесения учреждений образования к группам по оплате труда руководителей

4.1. Учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численности работников, количества обучающихся (воспитанников), сменности работы учреждения, превышения плановой (проектной) наполняемости и других показателей, значительно осложняющих работу по руководству учреждением.

4.2. Отнесение учреждений образования к одной из 4 групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	№

п/п
	Наименование

показателей
	Условия


	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Образовательные учреждения

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество групп в дошкольных учреждениях 
	за 1 группу
	10

	3.
	Превышение плановой (проектной) на​полняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в общеоб​разовательных учреждениях 
	за каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	4.
	Количество работников в образователь​ном учреждении
	за каждого 

работника, 

дополнительно за каждого 

работника, имеющего:
первую квалификационную категорию

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	5.
	Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	9.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специ​альными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учрежде​ний (групп) компенсирующего вида

	за каждого

обучающегося

(воспитанника)
	1

	10.
	Наличие  собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой

	
	до 16

	11.
	Наличие собственных: котельной, и за каждый вид других сооружений, жилых домов, хозблок, ограждение, канализационные люки. 
	
	до 20

	12.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, дошкольных образовательных учреждениях, посещающих  бесплатные кружки.
	за каждого обучающегося, (воспитанника)
	0,5


4.3. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в год Управлением образования администрации города Азова, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

4.4. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 4.2 настоящего раздела, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Управлением образования администрации города Азова, за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

4.5. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается Управлением образования администрации города Азова.

4.6. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется:

в общеобразовательных учреждениях – по списочному составу на начало учебного года;

в учреждениях дополнительного образования детей и образовательных учреждениях дополнительного образования спортивной направленности – по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз;

в оздоровительных лагерях всех видов и наименований – по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд);

в межшкольных учебно-производственных комбинатах (центрах) трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся, учебных компьютерных центрах – по списочному составу на начало учебного года с коэффициентом 0,25, для которых обучение проводится менее 3 раз в неделю, с коэффициентом 0,5 – 3 раза и с коэффициентом 1,0 – 4 и более раз в неделю.

4.7. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

4.8. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

4.9. Управление образования администрации города Азова:

устанавливает объемные показатели по учреждениям, не являющимся образовательными учреждениями, для отнесения их к одной из 4 групп по оплате труда руководителей;

может относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на 1 группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим объемным показателям;

может устанавливать группу по оплате труда руководителей (без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям), в порядке исключения, руководителям учреждений образования, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования или в рамках отрасли по ведомственной принадлежности, предусмотренную для руководителей учреждений образования, имеющих высшую квалификационную категорию в следующей группе по оплате труда.

4.11. Группы по оплате труда для руководящих работников учреждений (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	№

п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группа, к которой относится

учре​ждение, в зависимости 

от суммы баллов

	
	
	I 
	II 
	III 
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Общеобразовательные учреждения; дошкольные образовательные учреж​дения; учреждения дополнительного образования детей; межшкольные учебно-производственные комбинаты (центры) трудового обучения и про​фессиональной ориентации; учебные компьютерные центры 
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200

	2.
	Специальные (коррекционные) образовательные учреж​дения для детей с отклонениями в развитии 
	свыше 350
	до 350
	до 250
	до 150


Раздел 5. Особенности условий оплаты труда педагогических работников 

5.1. Порядок определения размера заработной платы по должностному окладу педагогическим работникам образовательных учреждений
(за исключением образовательных учреждений дополнительного образования спортивной направленности):

5.1.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя и преподавателя;

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

5.1.2. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год.
В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

5.3. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:

5.3.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации в соответствии с подпунктом 5.1.1 пункта 5.1 настоящего раздела;

при оплате преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки.

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы, с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, при наличии квалификационной категории на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения в тарификацию. 
Раздел 6. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях

6.1. Продолжительность рабочего времени работников образовательных учреждений установлена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, в зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда, установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

6.2. Особенности работы по совместительству педагогических работников установлены постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

6.3. Перечень должностей работников, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и повышенную оплату труда за работу во вредных условиях труда, установлен приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации, Министерства обороны Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации, Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, Федеральной пограничной службы Российской Федерации от 30.05.2003 № 225/194/363/126/2330/777/292 «Об утверждении Перечня должностей, занятие которых связано с опасностью инфицирования микробактериями туберкулеза, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и дополнительную оплату труда в связи с вредными условиями труда».

6.4. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.5. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей образовательных учреждений устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

6.6. При установлении учителям и преподавателям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется Управлением образования администрации города Азова, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, – самим образовательным учреждением. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения Управления образования администрации города Азова.

6.7. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников учреждения и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должностям, занимаемым в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Продолжительность работы по совместительству устанавливается в соответствии с действующим трудовым законодательством. 

7.2. Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также премирование работников учреждения. 

Система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте. 

7.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда. Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам определяется учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте. 

Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии с приказом руководителя учреждения на основании письменного заявления работника. Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится в соответствии с приказом Управления образования администрации города Азова, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, на основании письменного заявления руководителя учреждения. 

7.4. Руководителям учреждений, заместителям руководителей и главным бухгалтерам устанавливается предельная кратность дохода по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения.

Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах:
	№

п/п
	Среднесписочная численность
(человек)
	Предельная кратность

	1
	2
	3

	1.
	 По 50,0
	до 3,0

	2.
	 Свыше 50,0 по 100,0
	до 4,0

	3.
	 Свыше 100,0 по 150,0
	до 5,0

	4.
	 Свыше 150,0
	до 6,0


Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников, возглавляемого им учреждения, устанавливается Управлением образования администрации города Азова. Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.

Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения, сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

Для заместителей руководителя и главного бухгалтера предельная кратность дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения размера предельной кратности, установленного руководителю, на 0,5.

Приложение к положению 

об оплате труда работников 

МБДОУ № 12  г. Азова

Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих.
1. Профессиональные квалификационные группы и размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	№ п/п
	Номер

квалификационного
уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада(рублей)

	1
	2
	3
	4

	1
	1-й

квалификационный
уровень
	агент;  агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; ассистент инспектора фонда; делопроизводитель; инкассатор;     калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка;  статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик: хронометражист; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	3530

	2
	2-й

квалификационный
уровень
	должности  служащих  первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3700


1.2.  Профессиональная квалификационная  группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	№ п/п
	Номер

квалификационного
уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада(рублей)

	1
	2
	3
	4

	1
	1-й квалификационный уровень
	- археолог; аудитор;  бухгалтер;  бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по защите информации; инженер по инвентаризации строений и сооружений; инженер по надзору за строительством; инженер по нормированию груда; инженер но организации и нормированию груда; инженер по организации труда; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда и технике безопасности; инженер по подготовке кадров; оценщик; переводчик;; инженер по подготовке производства; инженер по стандартизации; инженер-программист(программист); инженер-технолог (технолог); инженер-злектроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); математик; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; методист (кроме учреждений образования); профконсультант; психолог; социолог; специалист по защите информации: специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; физиолог; эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности


	4490


2. Профессиональные квалификационные группы и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии

рабочих первого уровня»:

	№ п/п
	Номер

квалификационного
уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада(рублей)

	1
	2
	3
	4

	
	1-й    квалификационный уровень
	наименования  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: аккумуляторщик; буфетчик; гардеробщик; гладильщик; горничная; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; каменщик; кастелянша; кладовщик; конюх; костюмер; курьер; кухонный рабочий; лифтер; маляр; матрос спасатель; машинист (кочегар) котельной; машинист насосных установок; машинист по стирке и ремонту спецодежды; машинист холодильных установок; медник: мойщик посуды: монтажник (всех наименований); няня; оператор (всех наименований); официант; плотник; повар; подсобный рабочий; помощник воспитателя; комплексному обслуживанию  и ремонту зданий; садовник; сестра-хозяйка; слесарь (всех наименований); столяр; сторож (вахтер); уборщик мусоропроводов; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; швея; штукатур; электромеханик (всех наименований); электромонтер (всех наименований)
1-го квалификационного разряда
2-го квалификационного разряда
3-го квалификационного разряда
	2900

3070

3250


2.2. Профессиональная квалификационная  группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	№ п/п
	Номер

квалификационного
уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада(рублей)

	1
	2
	3
	4

	
	1-й    квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение  4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:; буфетчик; водитель автомобиля; водолаз; газосварщик; дозиметрист; каменщик;
костюмер; маляр: машинист (кочегар) котельной; машинист насосных установок; машинист холодильных установок; монтажник (всех наименований); монтировщик сцены; моторист (машинист); облицовщик-плиточник; оператор (всех наименований); осветитель: переплетчик; плотник; повар; пожарный; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; радиотехник: распределитель работ; слесарь (всех наименовании); столяр; токарь; тракторист; фотограф; штукатур; электрогазосварщик; электромеханик   (всех   наименований);   электромонтер (всех наименований) 

4-го квалификационного разряда 

5-го квалификационного разряда
	3450

3650


приложение № 4

к коллективному договору


Согласовано на общем собрании 

МБДОУ № 12  г. Азова

Протокол №  1 от 03.09.2012 г.

Перечень

 должностей работников с ненормированным рабочим днём

	№

п/п
	Должность
	Количество дополнительных дней к ежегодному оплачиваемому отпуску

	1
	Заведующий 
	3

	2
	Главный бухгалтер
	3


Представитель работников

Председатель Профсоюзного комитета

____________________  Л.В. Письменная
«____» __________2012  г.

приложение № 5
к коллективному договору


Согласовано на общем собрании

 МБДОУ  № 12 г. Азова

Протокол № 2 от 11.12.2012 г

Соглашение по охране труда 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад общеразвивающего вида  второй   категории  № 12   г. Азова
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Периодичность
	Стоимость работ (руб.)
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственные за выполнение (должность)

	1
	Периодическая проверка санитарного состояния помещений
	в течение года
	-
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	Заведующий, завхоз

	2
	Уборка помещений, поддержание чистоты на рабочих местах
	в течение года
	-
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	Заведующий, завхоз, сотрудники

	3
	Обеспечение безопасных  условий труда
	в течение года
	-
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	Заведующий,

	4
	Проведение инструктажа на рабочих местах и обучение технике безопасности со вновь принятыми на работу
	в течение года
	-
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	Заведующий, завхоз

	5
	Проведение повторного и внепланового инструктажа на рабочих местах
	2 раза в год
	-
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	Завхоз, старший воспитатель

	6
	Контроль за соблюдением правил безопасности при эксплуатации механизмов и оборудования
	в течение года
	-
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	Заведующий, завхоз

	7
	Контроль за соблюдением техники безопасности
	в течение года
	-
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	Заведующий, завхоз

	8
	Проведение занятий по пожарной безопасности
	2 раза в год
	-
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	Заведующий, представители ВДПО

	9
	Обслуживание средств пожарной сигнализации
	ежемесячно
	27560
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	Заведующий, ВДПО

	10
	Заправка огнетушителей
	1 раз в 2 года
	6600
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	

	11
	Приобретение хоз. товаров
	в течение года
	17900
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	Заведующий, главный бухгалтер, завхоз

	12
	Приобретение моющих средств
	в течение года
	11300
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	Заведующий, главный бухгалтер, завхоз

	13
	Приобретение дезсредств
	
	3800
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	Заведующий, главный бухгалтер, завхоз

	14
	Обслуживание тревожной сигнализации
	в течение года
	12400
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	ФГУП «Охрана» МВД России

	15
	Техническое обслуживание средств тревожной сигнализации
	в течение года
	9950
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	ФГУП «Охрана» МВД России

	16
	Текущий ремонт
	в течение года
	39000
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	Заведующий, главный бухгалтер, завхоз

	17
	Курсы лиц ответственных за безопасность, эксплуатацию и исправное состояние системы теплопотребления; по технике безопасности лиц ответственных за противопожарные мероприятия
	1 раз в год
	5500
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	МТУ Ростехнадзора по ЮФО ВДПО

	19
	Мед осмотр
	1 раз в год
	24300
	с 01.01.2013 – 31.12.2013
	МУЗ ЦГБ

	
	ИТОГО:
	158 310
	


Представитель работников

Председатель Профсоюзного комитета

____________________  Л.В. Письменная
«____» __________2012 г.
Приложение  № 6 к коллективному договору 
Согласовано:






Утверждено:

На общем собрании





Заведующий

МБДОУ № 12  г. Азова





МБДОУ № 12  г. Азова

Председатель ПК




                    ____________________

____________Л.В. Письменная.


               Т.А. Панченко Протокол № 1 от 03.09.2012



  Приказ № 18 от 03.09.2012 
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке определения и назначения выплат стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеобразовательного вида второй категории № 12  г. Азова

(далее по тексту МБДОУ № 12  г. Азова)

1. Общие положения.

Настоящее положение разработано на основании постановления мэра города от 02.07.2012 г. № 1322 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Азова», положения «О системе оплаты труда работников МБДОУ № 12  г. Азова», Трудового кодекса Российской Федерации статья 144. Закона Российской Федерации «Об образовании» статья 32 пункт 2.10.

1.1. Стимулирование работников МБДОУ № 12  г. Азова осуществляется в  целях  материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

1.2. Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное  выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решения педагогического совета учреждения.
1.3. Настоящее положение устанавливает порядок назначения, критерии и нормы выплат стимулирующего (премиального) характера педагогам, специалистам и другим работникам МБДОУ № 12           г. Азова.

1.4. Выплаты стимулирующего характера вводятся на основании постановления мэра  города Азова от 02.07.2012 № 1322 «О системе оплаты труда  работников  муниципальных учреждений города Азова»

1.5. Настоящее положение утверждается  руководителем  МБДОУ № 12 г. Азова  и согласовывается   с  выборным профсоюзным органом ДОУ.

1.6. Источником финансирования стимулирующих (премиальных) выплат являются фонды стимулирующих выплат ДОУ в размере 5 процентов от плановых фондов оплаты труда по должностным окладам, тарифным ставкам.

1.7. Выплата разовых  премий осуществляется за счет средств  экономии  ФОТ.

1.8. Положение является обязательным для исполнения всеми  работниками ДОУ.

1.9. Стимулирующие выплаты назначаются  на основании анализа качества и эффективности труда сотрудников по критериям, разработанным в данном положении.

1.10. Для распределения стимулирующих (премиальных) выплат работникам ДОУ создается комиссия с обязательным включением в неё председателя профсоюзного комитета, представители различных структурных подразделений трудового коллектива.

1.11. Решение комиссии оформляется протоколом и утверждаются приказом заведующего ДОУ.

1.12. Состав комиссии утверждается ежегодно приказом заведующего ДОУ.

2. Порядок  установления выплат стимулирующего (премиального) характера.
2.1. Работникам  МБДОУ № 12 г. Азова  осуществляются  стимулирующие (премиальные)  выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматривается средства в размере 5 % от планового  фонда оплаты труда, из них 1,5 % - на премирование руководителя, его заместителя и  главного бухгалтера.

2.2. Премиальные выплаты работникам ДОУ устанавливаются, как правило с 01 января и действуют в течении календарного года.

2.3. Приказ о премировании главного бухгалтера издается после ходатайства подписанного начальником  управления образованием.

2.4. При распределении премиальных выплат стимулирующего (премиального) характера  учитываются:

· Высокий процент посещаемости детей – до 20%

· Стабильно низкий процент заболеваемости детей – до 20%

· Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда – 10%

· Качественная подготовка и проведение мероприятий связанных с уставной  деятельностью ДОУ – 10%

· Выполнение порученной работы, с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности ДОУ – 10%

· Участие в течении  учетного периода в выполнении  важных работ и мероприятий – 20%

2.5. Премиальные выплаты стимулирующего характера по итогам работы начисляются  за фактически отработанное время, в которое не включается:

· Время выполнения государственных или общественных мероприятий.

· Пребывание в основном или дополнительном отпусках.

· Время нетрудоспособности.

· Другие периоды, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялась средняя заработная плата.
2.6. При распределении премиальных выплат стимулирующего (премиального) характера  учитываются:

Источником выплат  стимулирующего (премиального) характера может служить фонд экономии заработной платы образовательного учреждения. Данные средства могут быть направлены на разовое премирование Работников ДОУ, в том числе руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера.

2.7. Разовое премирование  работникам МБДОУ № 12 г. Азова осуществляются по следующим показателям:

· По результатам работы  за определенный период (месяц  квартал, год);

· За достижения высоких показателей деятельности ДОУ;

· За подготовку ДОУ к началу учебного  года;

· За подготовку здания к работе в осенне-зимний период;

· За организацию работы по охране жизни и здоровья воспитанников;

· К юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 55-летие, 60-летие), трудовой деятельности (10,20,25,30 лет) и в связи с уходом на пенсию;

· К профессиональным праздникам, Дню 8 Марта.

2.8. Размер премиальных выплат к должностному окладу может составлять до 3-х окладов.

2.9. Разовое премирование руководителя и главного бухгалтера осуществляется в соответствии с «Положением», утвержденным на уровне   Управления образованием Администрации г. Азова.

2.10. Премии начисляются за фактически отработанное время.

3. Показатели, влияющие на изменения выплат стимулирующего (премиального) характера
3.1. Выплата может быть уменьшена или отменена по причине:

· Нарушение правил внутреннего трудового распорядка – 100%;

· Нарушение санитарно-эпидемического режима – 100%;

· Нарушение правил антитеррористической и пожарной безопасности, техники безопасности – 100%;

· Нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей (уход детей с территории ДОУ, оставление детей одних, унижение прав и достоинств ребенка, отпускание детей одних, лекарства, моющие средства, колющие предметы в доступных для ребенка местах, наказания детей, нарушение режима дня, не проведение деятельности по плану, крик на детей) – 100%;

· Нарушение работником этики профессионального общения – 10%;

· Обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) за низкое качество учебно - образовательной работы, за невнимательное и грубое отношение к детям – 50%;

· Детского травматизма по вине работника – 100%;

· Халатного отношения к материально – технической базы учреждения – 50%;

· Ошибок в ведении рабочей документации – 10% ;

· Отсутствие результатов в работе с семьями воспитанников ДОУ ( наличие задолженностей по родительской оплате, отсутствие взаимопонимания, конфликтные ситуации) – 50%;

· Высокой заболеваемости детей – 100%;

· Некачественного приготовления пищи – 100%;

· Нарушением норм питания детей – 100%;

· Потерей рабочего времени в связи с деятельностью, не  относящейся к выполнению должностных обязанностей – 10%;

· Несвоевременное обеспечения сменности белья.

3.2. Все случаи изменения премиальных выплат рассматриваются комиссией в индивидуальном порядке в каждом случае.

4. Критерии оценки качества работы  сотрудников МБДОУ  № 12   
  г. Азова.
	Наименование категории работников
	Критерии оценки
	Баллы  до 3 

	Педагогические работники
	Достижение воспитанниками высоких показателей в освоении основной  общеобразовательной программы ДОУ по итогам определенного периода   ( 1 полугодие – 15 января, конец учебного года – 15 мая).
	до 3

	
	Ведение кружковой работы, участие детей в конкурсах различного уровня.
	до 3

	
	Внедрение инновационных  технологий в  педагогический процесс, использование информационно-коммуникационных технологий:

· новые формы проведения развлечений, утренников

· интегрированные занятия
	до 3

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление  материалов, запрашиваемых администрацией ДОУ,  календарных планов).
	до 3

	
	Личный вклад в повышение  качества образования.  Участие в профессиональных конкурсах (конференциях, семинарах, педсоветах, методических объединениях).  
	до 3

	
	За активное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих  технологий, высокое качество подготовки и проведения мероприятий способствующих сохранению и восстановлению психологического и физического здоровья воспитанников.
	до 3

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих  авторитет и имидж  ДОУ у воспитанников, родителей, общественности.
	до 3

	
	Личный творческий вклад в оснащение воспитательно-образовательного процесса ДОУ.
	до 3

	
	Качество взаимодействия с родителями:

· проведение совместных конкурсов, выставок;

· проведение круглых столов, открытых занятий, презентаций;

· отсутствие задолженности по родительской плате.
	до 3

	
	Высокий уровень решения конфликтных ситуаций, снижение частоты обращения родителей, педагогов по поводу конфликтов.
	до 3

	
	Достижение воспитанниками высоких показателей в освоении программы своей возрастной группы по итогам учебного года
	до 3

	
	Творческий подход к оформлению предметно-развивающей среды.
	до 3

	
	Проведение открытых занятий
	до 3

	
	За отсутствие случаев детского травматизма.
	до 3

	
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий в групповой.
	до 3

	Старший воспитатель
	Выполнение плана контроля, план учебно - воспитательной работы.
	до 3

	
	Качество организации работы по  реализации педагогами  основной общеобразовательной  программы ДОУ
	до 3

	
	Высокий уровень мониторинга воспитательно – образовательного процесса.
	до 3

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 3

	
	Качественная организация работы по повышению профессионального  мастерства педагогов.
	до 3

	
	Качество оформления методической документации, оснащение методического кабинета ДОУ.
	до 3

	
	Участие в городских, областных методобъединениях
	до 3

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.   
	до 3

	
	За разработку и осуществление системы по обучению молодых и вновь поступающих педагогов новой развивающей педагогической технологии в рамках  альтернативной программы.
	до 3

	
	Качественная реализация инновационных программ и технологий.
	до 3

	
	За осуществление преемственности в образовании на дошкольной и начальной школьной ступенях
	до 3

	Главный бухгалтер
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах ДОУ на отчетный период.
	до 3

	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам  финансово-хозяйственной деятельности
	до 3

	
	Ежеквартальный анализ  выполнения плана учреждением по всем показателям статистической и финансовой отчетности, разработку финансово-экономической стратегии ДОУ
	до 3

	
	За соблюдение  и сроков составления  бухгалтерских балансов и отчетности
	до 3

	
	Отсутствие замечаний по результатам проверки
	до 3

	
	За формирование учетной политики с разработкой мероприятий по её реализации.
	до 3

	
	За расширенный объем работы и организацию бухгалтерского учета хозяйственно – финансовой деятельности.
	до 3

	
	За сложность и напряженность работы.
	до 3

	
	За своевременную сдачу отчетов во внебюджетные фонды ( ПФР, ФСС, ФНС).
	до 3

	Бухгалтер 
	По итогам финансово-экономической деятельности
	до 3

	
	За дополнительные работы, не связанные непосредственно с должностными обязанностями (работа на официальном сайте в сети Интернет)
	до 3

	
	За добросовестное оформление документов и своевременную сдачу отчетов.
	до 3

	
	Своевременность и качество оформления документации, отражение в системе бухгалтерского учета хозяйственных средств и их движения.
	до 3

	
	Отсутствие грубых замечаний со стороны контролирующих органов.
	до 3

	
	Качественный учет основных средств, товарно-материальных ценностей, результатов финансово  – хозяйственной деятельности.
	до 3

	
	Отсутствие задолженности родительской оплаты.
	до 3

	
	Своевременная и качественная отчетность (месячная, квартальная, годовая)
	до 3

	
	За дополнительную  работы, не связанные непосредственно с должностными обязанностями — работу с поставщиками  по актам  сверок, по   оформлению необходимой документации по  детским  компенсационным  выплатам
	до 3

	
	Качественное ведение электронного документооборота.
	до 3

	Младшие воспитатели
	Оказания помощи педагогам в проведении воспитательно  -образовательного процесса.
	до 3

	
	Качественная уборка помещений, выполнение требований СанПиН.
	до 3

	
	Участие в подготовке праздников, развлечений.
	до 3

	
	Участие в оборудовании предметно-развивающей среды.
	до 3

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	до 3

	
	Выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	до 3

	
	Активное участие в работе по укреплению здоровья детей, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению режима дня.
	до 3

	
	Участие в обучении детей культурно-гигиеническим навыкам.
	до 3

	
	Подготовка и активное участие в театрализованных мероприятиях.
	до 3

	
	Организация питания в группе:

· соблюдение графика получения пищи;

· эстетическая сервировка стола

· строгое соблюдение норм  
	до 3

	Заведующий хозяйством
	Образцовое  соблюдение  санитарных  правил устройств и содержания закрепленных  помещений
	до 3

	
	Своевременное  и качественное  оформление  документации
	до 3

	
	отсутствие  замечаний со  стороны ТБ, ПБ,  Роспотребнадзора
	до 3

	
	Полный объем и высокий  уровень  запланированных  мероприятий и распоряжений заведующего
	до 3

	
	высокое  качество подготовки и организации  ремонтных  работ 
	до 3

	
	Качественный  учет основных средств, товарно-материальных ценностей, результатов хозяйственно-финансовой деятельности, полное  отсутствие замечаний от гл. бухгалтера или контролирующих  органов


	до 3

	
	Своевременное и качественное  оформление  документации, отражение в системе бухгалтерского  учета хозяйственных  средств и их  движения (без  замечаний)
	до 3

	
	Участие в составлении меню
	до 3

	Повар 
	Качественное приготовление пищи
	до 3

	
	Соблюдение графика отпуска готовой  пищи
	до 3

	
	За  усложненность и использование новых технологий в приготовлении блюд
	до 3

	
	Отсутствие  замечаний контролирующих  органов
	до 3

	Ответственный за составление меню-требований
	Разнообразие и учет совместимости продуктов при составлении меню
	до 3

	
	Учет и безупречное составление табелей посещаемости детей
	до 3

	
	За своевременное и добросовестное ведение документации по организации питания  в соответствии с требованиями СанПиН
	до 3

	
	Систематическое  использование технологических карт и картотеки блюд
	до 3

	Обслуживающий персонал
	Выполнение дополнительных работ не входящих в круг должностных обязанностей.
	до 3

	
	Соблюдение  правил  устройства и содержания закрепленного   помещения (СанПин 2.4.1.2660-10) 
	до 3

	
	Отсутствие замечаний со стороны Роспотребнадзора, Госпожнадзора, Ростехнадзора
	до 3

	
	Выполнение аварийных работ.
	до 3


5. Заключительная часть

5.1. Данное положение может быть изменено в связи с изменением нормативной базы, указанной в  п. 2.1.

5.2. В соответствии с уставом МБДОУ № 12  г. Азова окончательное решение о размере разовых, временных и постоянных премиальных выплат принимает руководитель учреждения.
Приложение № 7 к коллективному договору


ПОЛОЖЕНИЕ



о персональном  повышающем  коэффициенте 

работникам  МБДОУ  № 12  г. Азова

1.Общие положения

1..1.  Настоящее положение разработано на основании постановления мэра города от 02.07.2012 г. № 1322 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Азова», положения «О системе оплаты труда работников МБДОУ № 12 г. Азова», Трудового кодекса Российской Федерации статья 144. Закона Российской Федерации «Об  образовании» статья 32 пункт 2.10.

1.2. Положение определяет порядок установления персонального повышающего коэффициента.

1.3. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) и его размерах принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.  

1.4. Персональный повышающий коэффициент работникам устанавливается руководителем учреждения.

1.5. Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику по основной работе на определенный период в течение календарного года.  

            1.6. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим не ниже 6 квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

2. Порядок установления персонального коэффициента.

2.1. Персональный повышающий коэффициент устанавливается по следующим показателям:

	№ п/п
	Наименование показателя
	должность

	1
	1. Проведение экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности:

- формирование штатного расписания;

- составление тарификационных списков по профессионально - квалификационным группам;

- расчёт сметы доходов и расходов ДОУ;

2. Оформление договоров с поставщиками по всем видам хозяйственной деятельности;

3. Введение информации на портале закупок в системе Рефери.

4. Работа с фондами социального, медицинского и пенсионного страхования


	Главный бухгалтер

	2
	1. Ежедневное составление меню – требования на выдачу продуктов питания.

2. Ведение реестра исполнения договоров с поставщиками.

3. Оформление актов сверок с поставщиками


	бухгалтер


2.2. Персональный повышающий коэффициент устанавливается заведующим. Издаётся приказ по ДОУ.

2.3. Персональный повышающий коэффициент устанавливается с 1 января и действует в течение календарного года.

2.4. Персональный повышающий коэффициент может быть отменён или уменьшен. Изменение  или отмена оформляется приказом заведующего ДОУ, с обоснованием причин.

  2.5. Персональный повышающий коэффициент начисляется в установленном размере пропорционально отработанному времени.

Приложение № 8

к коллективному договору

Согласовано на общем собрании

 МДОУ детского сада № 12  г. Азова
Протокол №  2 от 11.12.2012 г

Перечень 

профессий и должностей,

которым предусмотрена выдача спецодежды.

   
Настоящий перечень составлен в соответствии с нормами выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работниками учреждений, предприятий и организаций здравоохранения, утверждённых приказом Министерства здравоохранения СССР от 29.01.88 г № 65

	№

п/п
	Профессия, должность
	Наименование СИЗ
	Нормы

выдачи

(на год)

	1
	2
	3
	4

	1 
	Помощник воспитателя, младший воспитатель, повар 
	Халат 

Колпак (косынка)

Полотенце
	24 месяца

24 месяца

24 месяца




Представитель работников

Председатель Профсоюзного комитета

___________________Л.В. Письменная
«____» __________2012 г.
                  Приложение № 9
к коллективному договору

Согласовано на общем собрании                
 МДОУ детского сада № 12  г. Азова
Протокол № 2 от 11.12.2012 г

Порядок проведений медицинских обследований работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   детский сад общеразвивающего вида 
второй категории № 12  г. Азова

Настоящий порядок разработан  в соответствии с приказом   Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.08.2004 г. № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении

которых проводятся предварительные медицинские осмотр и порядка проведения этих

осмотров», СанПин 2.4.1.2660 - 10

1.Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу является

определение соответствия состояния здоровья работников получаемой им работе (ст. 213 ТКРФ)


2. Целью периодических медицинских осмотров является динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников, своевременное выявление начальных форм заболеваний.

3. Частота проведения медицинских осмотров определяется территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека совместно с работодателем исходя из конкретной санитарно-гигиенической и эпидемиологической    ситуации,    но    периодические    медицинские    осмотры   должны проводится 2 раза в год.
 4. Периодические медицинские осмотры  работников осуществляются  за счёт средств работодателей.
5.  Периодические медицинские осмотры работников проводятся медицинскими организациями, имеющими лицензию на указанный вид деятельности.
6. Работодатель составляет поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам и направляет его за 1 месяц до начала осмотра в медицинскую организацию, с которой заключен договор на проведение периодических медицинских осмотров.
7.Медицинская    организация    на   основании    полученного   от   работодателя   списка работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, утверждает совместно с работодателем календарный план проведении медицинских осмотров.

8.Работник  для   прохождения   периодического   медицинского   осмотра   предоставляет личную медицинскую книжку.
9.Заключения медицинских обследований вносятся в личную медицинскую книжку.
10.Работник информируется о результатах проведенного медицинского осмотра.
Приложение № 10 

  к коллективному договору
Представитель работников


Утверждаю:

Председатель Профсоюзного 

         Заведующий МБДОУ №12    
Комитета МБДОУ № 12 г. Азова
                     г.Азова

                      
_______ Л.В. Письменная                             _________  Т.А. Панченко
Протокол № 2 от 11.12.2012 г.


Приказ № 28 от 11.12.2012 
Перечень

 должностей и профессий подлежащих обязательным предварительным и периодическим медицинским осмотрам 

Настоящий перечень составлен в соответствии с СанПиН2.4.1. 2660-10, «Требований  к прохождению профилактических медицинских осмотров и личной гигиены персонала».

	№ п/п
	Профессия, должность
	Периодичность

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
	Заведующая

Главный бухгалтер

Старший воспитатель

Воспитатель

Инструктор по физической культуре

Музыкальный руководитель

Младший воспитатель

Помощник воспитателя

Кассир

Повар

Сторож

Завхоз

Машинист по стирке белья

Дворник

Рабочий по обслуживанию здания

Кастелянша

Подсобный рабочий

Уборщик служебных помещений

Слесарь-ремонтник по обслуживанию бойлера
	2 раза в год.

Согласно графика прохождения медицинских осмотров утвержденного  «Территориальным органом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека»


Представитель работников                                                   

Председатель Профсоюзного комитета 

________________ Л.В. Письменная
Приложение 11 

к коллективному договору

Согласовано                                                      Утверждаю:

На общем собрании                                         Заведующий МБДОУ  № 12 г. Азова

Работников МБДОУ № 19 г. Азова               _______________ Т.А. Панченко
Председатель ПК                                            Приказ № 22  от 03.09.2012 г.
____________ Л.В. Письменная
Протокол № 1 от  03.09.2012 г.
Положение

о порядке выплаты материальной помощи работникам

МБДОУ  № 12  г. Азова

1. Общее положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, постановлением мэра города от 02.07.2012 № 1322 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений», положения «Об условиях оплаты труда работников МБДОУ  № 12  г. Азова.

1.2. Настоящее положение устанавливает  порядок назначения и размеры   материальной помощи работникам  МБДОУ  № 12 г. Азова.

1.3. Материальная помощь устанавливается в соответствии  с приложением № 7 к постановлению мэра  города Азова от 01.11.2008 № 1731 «Об условиях  оплаты труда работников  муниципальных учреждений»,  положения «Об условиях оплаты труда работни ков МБДОУ  № 12          г. Азова»

1.4. Настоящее положение разрабатывается  администрацией МБДОУ  № 12 г. Азова рассматривается на  общем собрании коллектива и утверждается  приказом  заведующего МБДОУ  № 12 г. Азова.

1.5. Работникам МБДОУ  № 12 г. Азова на выплату материальной помощи  предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда.

2. Порядок установления материальной помощи.

2.1. ДОУ создает комиссию по определению размера материальной помощи работникам МБДОУ  № 12  г. Азова.

2.2. В состав комиссии входят представители различных структурных подразделений, члены профсоюзного комитета МБДОУ  № 12  г. Азова.

2.3. Работникам МБДОУ  № 12 г. Азова осуществляются материальные выплаты  на основании письменного заявления  работника из предусмотренных средств в размере 1 процента  от планового фонда оплаты труда.

2.4. Решение комиссии оформляется протоколом и утверждается приказом по ДОУ.

2.5. Материальная помощь  работникам  МБДОУ  № 12 г. Азова выплачивается в следующих случаях:

· смерть близких родственников;

· проведение дорогостоящего, длительного лечения;

· экстремальные ситуации  приведшие к  тяжелому  материальному  положению
· в целях материальной поддержки и социальной защищенности в случаях непредвиденных, семейных и других обстоятельствах.  

Согласовано


На общем собрании работников 


МБДОУ № 12  г. Азова


Председатель ПК


__________ Письменная Л.В.


Протокол № 1   от  03.09.2012 г.





Утверждаю


Заведующий  МБДОУ  № 12               г. Азова


_____________ Т.А. Панченко


Приказ № 21 от  03.09.2012 г._________.2013  г.





Утверждаю


Заведующий  МБДОУ  № 12 г. Азова


_____________ Т.А. Панченко


Приказ № 27  от 11.12.2012 г.








Согласовано


На общем собрании 


МБДОУ  №12 г. Азова


Председатель  ПК


________ Л.В. Письменная


Протокол № 1  03.09.2012  г. 





Утверждаю


Заведующий  МБДОУ № 12 г. Азова


___________ Т.А. Панченко


Приказ № 23   от  03.09.2012 г.











Утверждаю


Заведующий  МБДОУ  № 12 г. Азова


_____________  Т.А. Панченко  Приказ № 30 от 11.12.2012 г.








Согласовано


На общем собрании работников 


МБДОУ № 12  г. Азова


Председатель ПК


__________ Письменная Л.В.


Протокол № 1  от 03.09.2012 г.





Утверждаю


Заведующий  МБДОУ  № 12  г. Азова


_____________  Т.А. Панченко  


Приказ № 29  от  11.12.2012 г.
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